
   

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ         สำนักงานเลขานุการกรม   กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม   โทร. ๐ ๒๑๔๒ ๑๓๒๗  

ที่                                                           วันที่            

เรื่อง  สรุปรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2567 - กันยายน 2567) 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

  1. เร่ืองเดิม 
      ตามหนังสือสำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ที่ 01.9/30 ลงวันที่ 25     
เดือนมกราคม 2566 ผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  พร้อมทั้ง อนุญาตให้แจ้งเวียน 
และเผยแพร่แผนดังกล่าวบนเว็บไซต์สำนักงานสถิติแห่งชาติ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานแล้ว นั้น (เอกสารแนบ 1) 

  2. ข้อเท็จจริง 
        2.1 สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ได้มีหนังสือที่ ๐๑.๙/ว224 ลงวันที่ 
21 มิถุนายน ๒๕๖๗ เรื่อง ติดตามการจัดส่งรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนหลัง 
(เมษายน 2567 - กันยายน 2567)  โดยขอให้ศูนย์/กอง/สถิติจังหวัด/ตส./พร. จัดส่งรายงานฯ พร้อมหลักฐานอ้างอิง
ประกอบการดำเนินการดังกล่าว ให้กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป (เอกสารแนบ ๒) 
  2.๒ กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ได้จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2567 - กันยายน 2567) เรียบร้อยแล้ว 

 3. ข้อกฎหมาย 
 คำสั่งกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ที่ 150/๒๕๖7 ลงวันที่ ๑7 ตุลาคม ๒๕๖7 
เรื่อง แต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาราชการแทน (เอกสารแนบ 3) 

   4. ข้อพิจารณา 
   สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ขอเสนอข้อพิจารณา ดังนี้   

      4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ ๖ เดือนหลัง (เมษายน 2567 
ถึงกันยายน 256๗) (เอกสารแนบ 4) 

      4.2 ขออนุญาตแจ้งเวียนสรุปรายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ ให้ รสช./ผตก./
ผอ.ศูนย์/กอง/สถิติจังหวัด/ตส./พร. และ กลุ่มในสลก. ทราบ 

 
 

4.3 ขออนุญาต... 

doc_no: ๐๑.๙/๒๗๒
 29/10/2567

add_date: ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗
 29/10/2567
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        4.3 ขออนุญาต เผยแพร่สรุปรายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ บนเว็บไซต์  
https://www.nso.go.th สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

      (นางสาวศิริญาพร  รุ่งสุข) 
                      เลขานุการกรม 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสุริยา บัวเนียม
 29/10/2567

นางสาวศิริญาพร รุ่งสุข
 29/10/2567

นางสาวกฤษณา จิรวัฒน์สถิตย์
 30/10/2567

(๒)  เรียน  ผสช.

                  เพื่อโปรดพิจารณา



นายภุชพงค์ โนดไธสง
 30/10/2567

เห็นชอบตามเสนอ



ศิริญาพร รุ่งสุข
(๔) เรียน ผอ.กคธ.
              ดำเนินการต่อไป





                 30 ต.ค. 2567

(๔) เรียน ผอ.กปส.

              ดำเนินการต่อไป











                 30 ต.ค. 2567

 นางสาวศิริญาพร รุ่งสุข
 30/10/2567



กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

รายงานผลการดำ เนินการ
ตามเ เผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และ แผนปฎิบัติการด้ านการส่ ง เสริมคุณธรรม สำนักงานสถิติแห่ งชาติ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

รายงานผลการดำ เนินการ
ตามเ เผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และ แผนปฎิบัติการด้ านการส่ ง เสริมคุณธรรม สำนักงานสถิติแห่ งชาติ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

รอบ ๖ เดือนหลัง
(เมษายน ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๗)

รอบ ๖ เดือนหลัง
(เมษายน ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๗)

สำนักงานเลขานุการกรม  กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม



 
 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้จัดทำรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติชอบ และ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมสํานักงานสถิติแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2567 - เมษายน 2567) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนดังกล่าวให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งเพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติมีจิตสำนึกเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการพัฒนากลไกการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้เกิดการเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่องค์กรในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ มีการ
บริหารจัดการอย่างเป็น ระบบแบบบูรณาการ และเป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพ อันจะเป็นการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าประสงค ์และประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

เป้าประสงค์ 
๑. ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 
๒. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในองค์กร ในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
3. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
4. เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
5. ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบด้วยกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์ 

๑. ปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้มีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

๒. บูรณาการและเสริมพลังการมีส่วนร่วมของเจ้าหนา้ที่ในองค์กร ในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๓. เจ้าหนา้ที่ในองค์กรไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1. โครงการ สสช. ปันรัก ปันสุข จำนวนกิจกรรมที่ไดด้ำเนินการแล้วเสร็จ อย่างน้อย 

ปีละ 2 กิจกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สลก. (กปส.) 

2. โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกต่อสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จำนวนกิจกรรมที่ไดด้ำเนินการในโครงการ 
เสริมสร้างจิตสำนึกฯ 

อย่างน้อย 

ปีละ 4 กิจกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สลก. (กปส./กกจ.) 
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โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

3. การจัดทำบอร์ด “NSO โปร่งใส”เพ่ือ 
เผยแพร่เอกสารเกี ่ยวกับเรื ่องคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

จำนวนหน่วยงานที่ได้ดำเนินการจัดทำบอร์ด 
NSO โปร่งใส 

อย่างน้อย 
70 หน่วยงาน 
ภายในวันที่ 5 
ของทุกเดือน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 

4. กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ กิจกรรมสร้าง 
จิตสาธารณะ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

      อย่างน้อย 70 
      กิจกรรม     

      ช่วงระยะเวลา 
     ไตรมาส 3 - 4 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 

5. ก ิจกรรมส ่ง เสร ิมท ัศนคต ิ ใน การ 
ดำรงชีวิตตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ 
ข้าราชการ และบุคลากรของส่วนราชการ 

จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

5,000 บาท สลก. (กคธ.) 

6. สร้างค่านิยมและปลูกจิตสำนึกการ 
ต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 
ให้กับขา้ราชการที่บรรจุใหม ่

จำนวนครั้งของการจัดอบรมหลักสูตร“การ 
เสริมสร้ างวินัยและป้องกันการกระทำ
ผิดวินัยให้กับข้าราชการบรรจุใหม่” 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

1,500 บาท สลก. (กนต.) 

7. กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน 
และปราบปรามทุจริต  ให้ เจ้ าหน้าที่  
ในองค์กร 

จำนวนคร ั ้ งของการจ ัดอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมการป้องกันการทุจริตให้เจ้าหน้าที่
ในองค์กร 

 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

5,000 บาท สลก. (กคธ.) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต 

เป้าประสงค์ 

๑. ผู้บริหารมกีารแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตต่อเจ้าหนา้ที่ในองค์กร 
๒. ผู้บริหารมกีารแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 

 
 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ “คนไทยไม่ทนต่อ 
การทุจริต (Zero Tolerance)” และเผยแพร่ 
เพ ื ่อเสร ิมสร้ างจ ิตสำน ึกแก ่บ ุคลากร 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

จำนวนครั้งของการประกาศเจตนารมณ์เพ่ือ 
เสริมสร้างบุคลากร สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สลก. (กคธ./กปส.) 
ศท. 

2. ประกาศใช้นโยบาย "No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที ่เพ่ือขับเคลื่อนธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร สำนักงาน
สถิติแห่งชาติ 

จำนวนช่ อ งทา งการ เ ผยแพร่ ป ร ะ ก า ศ  
เจตนารมณ ์

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สลก. (กคธ./กปส.) 
ศท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เทา่ทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
๒. เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงานดา้นการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้น 

 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1. เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนา 
หน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 
ให้เจ้าหน้าที ่ในองค์กรทราบและถือปฏิบัติ 

จำนวนช่องทางการ เผยแพร่นโยบาย / 
มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สลก. (กคธ./กปส.) 
ศท. 

2. ข้าราชการต้นแบบผู ้เสียสละ และ
อ ุท ิศตนเพ ื ่ อประโยชน ์ต ่ อองค ์กร 
(ข้าราชการพลเรือนดีเด่น) 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการ ปีละครั้ง ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สลก. (กกจ.) 

3. เสริมสร้างความรู้ดา้นการป้องกันการมี 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

จำนวนครั้งการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ด้านการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของบุคลากรฯ 

ปีละครั้ง 1,000 บาท สลก. (กนต./กคธ.) 

4. การประเมินผลการควบคุมภายใน ร ะ ดั บ ค ว า ม ส ำ เ  ร็ จ ใ น ก า ร  จั ด ทำ การ 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สลก. (กยง.) 
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โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

5. แผนการตรวจสอบภายในประจำปี ระดับความสำเร็จในการปฏิบัติงานตาม
แผนที่กำหนด 

รายงานผลการ 
ตรวจสอบตามที ่
กำหนดในแผน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตส. 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กร 

เป้าประสงค์ 
1. ยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร 

 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

1. โครงการเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสํำนักงาน ป.ป.ช. 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตาม 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานขององค์กร 

ร้อยละ 92 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ศูนย์/กอง 
กลุ่มใน สลก. 
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สรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสถิติแห่งชาติ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือนหลัง (เมษายน 2567 - กันยายน 2567) 

ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  สรุปได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

1. โครงการ สสช. ปันรักปันสุข จำนวนกิจกรรมที ่ได้ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

สลก. 
(กปส.) 

อย่างน้อย 
ปีละ 

2 กิจกรรม 

 
- 

ดำเนินการแล้วในรอบ 6 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2. โครงการเสริมสร้างจิตสำนึก ต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จำนวนกิจกรรมที ่ได้ 
ดำเนินการในโครงการ 
เสริมสร้างจิตสำนึก 

สลก. (กปส.
กกจ./กสบ) 

อย่างน้อย 
ปีละ 

4 กิจกรรม 

๔ 
กิจกรรม 

1. จ ัดต ั ้ ง โต ๊ะหม ู ่ประด ิษฐานพระบรมฉายาล ักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว พร้อมเครื ่องราชสักการะ 
รวมทั้งประดับธงตราสัญญาลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  
ตลอดป ี
2. จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี พร้อมเครื่องราชสักการะ ระหว่างวันที่ 1 - 30 
มิถุนายน 2567 
3. จัดตกแต่งสถานที่เพิ่มเติม โดยประดับพระฉายาลักษณ์
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ร่วมกับพระบรมฉายาลักษณ์ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและตราสัญลักษณ์งานเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

     4. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญ
สาธารณกุศลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 
2567 ณ โรงเร ียนบ ้านลำต ้นกล ้วย แขวงโคกแฝด           
เขตหนองจอก กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2567 

 

3. ก า ร จ ั ด ท ำ บ อ ร ์ ด  “NSO 
โปร่งใส” เพื ่อเผยแพร่เอกสาร 
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 

จำนวนหน่วยงานที่ได้ 
ดำเนินการจัดทำบอร์ด 
“NSO โปร่งใส” 

ศูนย ์/ กอง 
สถิติจังหวัด 

อย่างน้อย  

70 หน่วยงาน  

โดยจัดทำบอร์ด
ภายในวันที่ 5   
ของทุกเดือน 

74 
หน่วยงาน 

ศูนย์/กอง/ตส./ พร./กลุ ่มใน สลก. และสำนักงานสถิติ
จ ั ง หว ั ด  ดำ เน ิ นการจ ั ดทำบอร ์ ด  “NSO โ ปร ่ ง ใส”              
เพื่อเผยแพร่เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน
การทุจริต โดยจัดส่งหลักฐานการจัดทำบอร์ดกลับมายัง    
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4. กิจกรรมสร้างจิตสาธารณะ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรมที ่ได้ 
ดำเน ินการสร้ างจิ ต 
สาธารณะ เพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 

ศูนย ์/ กอง 
สถิติจังหวัด 

  อย่างน้อย  
   70 กิจกรรม 
  ช่วงระยะเวลา   
  ไตรมาส 3 - 
 ไตรมาส 4   

1,394 
 กิจกรรม 

ศูนย์/กอง/ตส./พร./กลุ่มใน สลก. และสำนักงานสถิติจังหวัด 
ได้จัดกิจกรรม/ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น 
- จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “วัยใสตระหนักรู้ สู่พลเมือง
ดิจิทัล อย่างมีคุณภาพ” และกิจกรรมจิตอาสาเพื่อเฉลิมพระ
เกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 
- เข้าร่วมฟังเทศน์มหาชาติพระเวสสันดรชาดก เนื่องในวัน
อาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 
17 กรกฎาคม 2567  
- เข ้าร่วมกิจกรรมจ ิตอาสาบร ิจาคโลห ิต “หนึ ่งคนให้        
หลายคนรับ” เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 และวันที่ 17 
ตุลาคม 2567 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

5. กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติใน 
การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง แก่ข้าราชการ 
และบุคลากรของส่วนราชการ 

จำนวนครั้งของการจัด 
ก ิ จ ก ร รมต ามหลั ก 
ป ร ั ช ญ า เ ศ รษฐกิ จ 
พอเพียง 

สลก.(กคธ.) อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

๑ ครั้ง จัดอบรมโครงการ “การส่งเสริมการเรียนรู ้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้กับบุคลากรของ
สำนักงานสถิต ิแห่ งชาติ  วันที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 
09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 401 สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

2,675บาท 

6. ส ร้ า ง ค่ า น ิ ย ม แ ล ะ ป ลู ก 
จิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤต ิ ม ิ ช อบ ให ้ กั บ 
ข้าราชการที่บรรจุใหม่ 

จำนวนครั้งของการจัด 
อบรมหลักสูตร “การ 
เสริมสร้างว ิน ัย และ 
ป้องกันการกระทำผิด 
วินัยให้กับข้าราชการ 
บรรจุใหม่ 

สลก.(กนต.) อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

2 ครั้ง จัดอบรมให้ความรู้หัวข้อ “การเสริมสร้างวินัย และป้องกัน
การกระทำผิดวินัย” ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 2
ครั้ง ดังนี้ 
     - ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง
อบรม ๑ ชั้น ๒ ทิศใต้ สำนักงานสถิติแห่งชาติ และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) 
     - ครั้งที่  2/2567 วันที่ 30 กันยายน 2567 ณ 
ห้องอบรม 401 ช ั ้ น  4  ทิศ เหนือ  สำนักงานสถิต ิ
แห่งชาติ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) 

1,500 บาท 

7. กิจกรรมพัฒนาความรู้ ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
การป ้องก ันและ  ปราบปราม
ทุจริต ให้เจ้าหนา้ที่ในองค์กร 

จำนวนครั้งของการจัด 
อ บ ร ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม การป้องกัน 
การทุจริตให้เจ้าหน้าที่
ในองค์กร 

สลก.(กคธ.) อย่างน้อย  
ปีละครั้ง 

2 ครั้ง 
 

จัดอบรมให้ความรู้หัวข้อ “มาตรฐานทางจริยธรรม” ให้แก่
ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
   - ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง
อบรม ๑ ชั้น ๒ ทิศใต้ สำนักงานสถิติแห่งชาติ และผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) 
   -  คร ั ้ งท ี ่  2/2567 ว ันที ่  30 กันยายน 2567         
ณ ห้องอบรม 401 ชั ้น 4 ทิศเหนือ สำนักงานสถิติ
แห่งชาติ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) 

5,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ “คนไทย 
ไ ม ่ ทนต ่ อ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  (Zero 
Tolerance)” และเผยแพร่เ พ่ือ 
เสริมสร้างจิตสำนึกแก่บุคลากร 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

จำนวนคร ั ้ งของการ 
ประกาศเจตนารมย์เพ่ือ 
เสริมสร้างจิตสำนึกแก่ 
บ ุคลากร  สำน ักงาน 
สถิติแห่งชาติ 

สลก. 
(กคธ.กปส.) 

ศท. 

อย่างน้อย 
ปีละครั้ง 

- ดำเนินการแล้วในรอบ 6 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2. ประกาศใช้นโยบาย “No Gift 
Policy” จากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
เพื ่ อขับ เคลื ่ อนธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

จำนวนช ่องทางการ 
เ ผ ย แ พ ร ่ ป ร ะ ก า ศ 
เจตนารมย์ 

สลก. 
(กคธ.กปส.) 

ศท. 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

- ดำเนินการแล้วในรอบ 6 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

1. เผยแพร่นโยบาย/มาตรการ 
เพ ื ่ อพ ัฒนาหน ่ วยงานให ้ มี  
คุณธรรม และความโปร่ ง ใส
ให้ เจ้าหน้าที่ในองค์กรทราบและ
ถือปฏิบัติ 

จำนวนช ่องทางการ 
เ ผ ยแพร ่ น โ ย บ า ย / 
มาตรการ เพื ่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส ตาม 
แนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการ ดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

สลก. (กคธ.) 
ศท. 

อย่างน้อย 
2 

ช่องทาง 

4 ช่องทาง จัดทำประกาศสำนักงานสถิติแห่งชาติ เรื ่อง นโยบาย/ 
มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเพื ่อให้ 
เจ้าหนา้ที่องค์กรถือปฏิบัติและเผยแพร่ทางช่องทาง ดังนี้ 
1. เว็บไซต์สำนักงานสถิติแห่งชาติ www.nso.go.th 
2. เว็บไซต์กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม สำนักงานสถิติแห่งชาติ   
   ethics.nso.go.th 
3. จัดทำโปสเตอร์ เรื่อง “ปิดปุ่มโกง” เดือนละ 1 ครั้ง 
4. จัดทำโปสเตอร์เผยแพร่เนื่องในวันสำคัญทาง     
   พระพุทธศาสนา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 



12 
 

 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

2. ข้าราชการต้นแบบผู้เสียสละ 
และอุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อองค์กร 
(ข้าราชการพลเรือนดีเด่น) 

ระดับความสํำเร็จของ 
การดํำเนินโครงการ 

สลก. (กกจ.) ปีละครั้ง - ดำเนินการแล้วในรอบ 6 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3. เสร ิมสร้างความร ู ้ด้านการ 
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

จำนวนคร ั ้ ง ก า ร จั ด
ก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง
ความรู้ด้านการป้องกัน
การม ี ผลประโยชน ์
ทับซ้อนของบุคลากรฯ 

สลก. 
(กนต.กคธ.) 

ปีละครั้ง ๑ ครั้ง 
 

จัดอบรมโครงการ “การป้องกันและปราบปรามการ
ท ุ จ ร ิ ต ต า ม น โ ย บ า ย  No Gift Policy ป ร ะ จ ำ ป ี
งบประมาณ พ .ศ .  ๒๔๖๗ ” ให ้ ก ั บบ ุ คลากรของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ  วันที ่  18 เมษายน ๒๕67 
เวลา 09.0๐-๑2.0๐ น. ณ ห้องประชุม 401 ชั้น 4 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

๓,0๒๕ บาท 

4. การประเมินผลการควบคุม 
ภายใน 

ระดับความสำเร็จใน 
การจัดทำการประเมิน 
ผลการควบคุมภายใน 

สลก. (กยง.) ร้อยละ 
100 

1. การจัดทำ
การประเมิน 
ผลการควบคุม
ภายในของ
กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
2. แบบ
ติดตาม ปค.5   
 

การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เสนอต่อ ผสช. 
เรียบร้อยแล้ว  ซึ ่งประกอบด้วย แบบติดตาม ปค. 5 
พร้อมทั ้งแจ้งเวียน รสช. และ ศูนย์/กองที ่เกี ่ยวข้อง
เรียบร้อยแล้ว 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

5. แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจำปี 
 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัต ิงานตามแผน 
ทีก่ำหนด 

ตส. ร า ย ง า น ผ ล 
การตรวจสอบ 
ตามที่กำหนด
ในแผน 

รายงานผลการ 
ตรวจสอบตาม
แผนการ
ตรวจสอบ
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ .ศ . 2567 
(1 เมษายน 
2567 - 30 
มิถุนายน 
2567) 

1. รายงานผลการตรวจสอบภายในสำนักงานสถิติจังหวัด 
    เพชรบูรณ์ 
2. รายงานผลการตรวจสอบสารสนเทศ 
3. รายงานผลการตรวจสอบภายในสำนักงานสถิติจังหวัด 
    นครนายก 
4. รายงานผลการตรวจสอบภายในสำนักงานสถิติจังหวัดตรัง 
๕. รายงานผลการตรวจสอบภายในสำนักงานสถิติจังหวัด   
    สระบุรี 
๖. รายงานผลการตรวจสอบการเงินและบัญชีในระบบ   
    GFMIS 
๗. รายงานผลการตรวจสอบภายในสำนักงานสถิติจังหวัด 
    นครสวรรค์ 
๘. รายงานผลการตรวจสอบภายในสำนักงานสถิติจังหวัด  
    ชุมพร 
๙. รายงานผลการตรวจสอบภายในสำนักงานสถิติจังหวัด 
    ขอนแก่น 
๑๐. รายงานผลการตรวจสอบภายในสำนักงานสถิติจังหวัด    
      สระแก้ว 
๑๑. รายงานผลการตรวจสอบภายในสำนักงานสถิติจังหวัด 
      อุดรธานี 
๑๒. รายงานผลการตรวจสอบภายในสำนักงานสถิติจังหวัด 
      เชียงราย 

 



14 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์กร 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ผลงาน ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

1. โครงการเพ่ือพัฒนา หรือ ยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กร 
ระดับความสํำเร็จของ
องค์กร 

ศูนย ์/ กอง 
กลุ่มใน สลก 

ร้อยละ 92 ร้อยละ ๙0.95  สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เท่ากับ ๙0.95 คะแนน 
อยู่ในระดับ “ผ่าน” 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
จากผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติชอบ และ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม สํานักงานสถิติแห่งชาติ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย ๖ โครงการ/กิจกรรม ๖ ตัวชี้วัด สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจำนงในการต่อตา้นการทุจริต ดำเนินการแล้วในรอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) สามารถดำเนินการได้ตาม 

เป้าหมายทีก่ำหนด 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบด้วย ๔ โครงการ/กิจกรรม ๔ ตัวชี้วัด สามารถดำเนินการได้ตามเปา้หมายที่กำหนด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร มีทั้งหมด 1 โครงการ/กิจกรรม 1 ตัวชี้วัด สำหรับโครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment - ITA) สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับ “ผ่าน” ด้วยคะแนน ๙๐.๙๕ 

 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม    
ผู้จัดทำสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 


